Izvor: Zakon o radu

Strajk i Strajk solidarnosti
Clanak 269.

(1)Sindikati ili njihove udruge viSe razine imaju pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa
svrhom promicanja i zaStite gospodarskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova ili zbog
place, odnosno naknade place ako nisu isplacene protekom roka od trideset dana od
dana dospijeca.

(2)Strajk se mora najaviti poslodavcu, odnosno udruzi poslodavaca protiv koje je
usmjeren, a Strajk solidarnosti poslodavcu kod kojeg se taj Strajk organizira.

(3)Strajk se ne smije zapoceti prije okon¢anja postupka mirenja kada je takav postupak
predviden ovim Zakonom, odnosno prije provodenja drugog postupka mirnog rjeSavanja
spora o kojem su se stranke sporazumjele.

(4)Strajk solidarnosti se smije zapoceti bez provedbe postupka mirenja, ali ne prije
isteka roka od dva dana od dana pocetka Strajka u Ciju se potporu organizira.

(5)U pismu kojim se najavljuje Strajk moraju se naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan i
vrijeme pocetka Strajka.
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Izvadak sa stranice Sindikata telekomunikacija...
ODLUKA O STRAJKU, ODREDIVANJA ZAHTJEVA TE NAJAVA STRAJKA

Prema Zakonu o radu sindikati su jedini ovlasteni organizirati Strajk. Nadalje,
sindikat koji organizira Strajk mora u najavi Strajka naznaditi razloge (svrhu, cilj)
Strajka. Da bi Strajk bio zakonit, mora se najaviti poslodavcu, odnosno udruzi

poslodavaca protiv koje je usmjeren.

To moZe uciniti samo ovlasteno tijelo sindikata odredeno Statutom sindikata. Naime,
prema izri€itoj odredbi Zakona o radu, Statut udruge mora sadrzavati odredbe o
tijelima ovlastenima za sklapanje kolektivnog ugovora, te uvjetima i postupku

organiziranja industrijskih akcija.
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Odredbe o obvezi sindikata da Strajk najavi poslodavcu ima za svrhu umanijiti
materijalne gubitke za poslodavca koji bi mogli nastati u tijeku provedbe Strajka na
nacin da na vrijeme prilagodi svoje poslovne aktivnosti Strajku. Vazno je napomenuti
da Zakon o radu posebno ne propisuje rok u kojem najava treba prethoditi Strajku, pa
ako se Strajk najavljuje nakon mirenja, strajk ¢e prema ovoj osnovi biti zakonit i ako je
najava izvrSena dan prije Strajka. Medutim, ako se Strajk najavljuje prije mirenja, a
stranke se nisu drukcCije sporazumjele, najava treba prethoditi Strajku u roku koji
uklju€uje pet dana mirenja. Najava treba biti u pisanu obliku i sadrzavati razloge za

Strajk, mjesto, dan i vrijeme pocCetka Strajka te nacin njegove provedbe.
KADA STRAJK SMIJE ZAPOCETI?

Strajk se ne smije zapodeti prije okonéanja postupka mirenja, odnosno prije
provedbe drugog postupka mirnog rjeSavanja spora o0 kojem su se stranke

sporazumijele.

Posebno je regulirano da se Strajk zbog neisplate place, dijela plaée, odnosno
naknade place moze organizirati ako nisu isplacene do dana dospije¢a. Ako
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukcije odredeno, placa i naknada
place za prethodni mjesec isplacuju se najkasnije do petnaestog dana u iduéem
mjesecu, pa se Strajk u kolektivnim pravnim radnim sporovima u vezi s isplatom

place ne moze organizirati prije proteka tog roka.
MIRNO RJESENJE SPORA

Bududi da, kako je istaknuto, Strajk bi trebao biti krajnja mjera zbog potencijalne
ugroze interesa, ne samo stranaka u sporu, nego i tre¢ih pa i opcih,
nacionalnih interesa, stranke tog odnosa, u zastiti opcih interesa, utvrduju nacine
provedbe mirnog rieSenja spora glede ostvarivanja suprotstavljenih zahtjeva radnika i
poslodavca, koji trebaju prethoditi samom Strajku. Naime, stranke su ovlastene
sporazumno urediti nacin mirnog rjeSavanja nastalog spora koji moze dovesti do
Strajka (ili drugog oblika industrijske akcije), a ako takav sporazum ne postoji mora se
provesti Zakonom propisani postupak mirenja. Stoga, Zakon o radu

ureduje postupak mirenja, ali i mogucénost da stranke postupak mirenja okoncaju



sporazumom, ucinke tog sporazuma, kao i mogucnost rjeSidbe kolektivhog radnog

spora arbitrazom.
POSTUPAK MIRENJA

Strajk ne smije zapodeti prije okonéanja postupka mirenja. Mirenje provodi
miritelj kojeg su stranke sporazumno izabrale s liste koju utvrduje Gospodarsko-
socijalno vijecCe ili druga osoba izvan te liste koju stranke sporazumno odrede. Nacin
izbora miritelja, provodenje postupka mirenja i obavljanje organizacijskih, strucnih i
administrativnih poslova za potrebe toga postupka ureden je Pravilnikom o nacinu
izbora miritelja i provodenju postupka mirenja u kolektivnim radnim sporovima, koji

shodno obvezi i ovlasti, donosi ministar nadlezan za radne odnose.

Nakon provedenog postupka mirenja, pisani prijedlog rjeSenja pitanja sastavlja u
dogovoru sa strankama koji taj prijedlog i potpisuju, miritelj u dogovoru sa
strankama izraduje prijedlog rjeSenja spora te odreduju rok za njegovo prihvacanije ili
odbijanje, a stranke potpisuju. Sklapanjem sporazuma o spornim pitanjima okoncan
je postupak mirenja. No, ako se stranke u sporu ne odazovu pozivu miritelja, miritelj
je duzan obavijestiti GSV da postupak mirenja nije proveden, a ako se stranke u
sporu odazovu pozivu miritelja, a postupak mirenja ne bude uspjeSno okoncan,
miritelj ¢e po isteku roka predvidenog za postupak mirenja obavijestiti GSV da je
postupak mirenja proveden, ali nije uspjesno okoncan. Ako se stranke u sporu nisu
drukcije sporazumijele, postupak mirenja mora se dovrsiti u roku od pet dana od
dostave obavijesti o sporu GSV-u ili nadleznom uredu. Kada nastali spor stranke

u ovom roku nisu sporazumno rijeSile, smatra se da postupak mirenja nije uspio.

POSEBNO O SPORAZUMU KOJIM STRANKE OKONCAVAJU POSTUPAK
MIRENJA

Stranke postupak mirenja mogu okoncati sporazumom u kom slucaju ¢e isti, ako se
odnosi na sklapanje, izmjenu ili obnovu kolektivhog ugovora, imati pravnu snagu i
uCinke kolektivhog ugovora. Medutim, u praksi se moze dogoditi da sporazum

sklope samo neki od viSe reprezentativnih sindikata koji u svom €lanstvu nemaju vise



od pedeset posto radnika Clanova od ukupno sindikalno organiziranih radnika kod
reprezentativnih sindikata, a Sto je potrebno da bi kolektivni ugovor bio vazeci prema
Zakonu o reprezentativnosti.Da bi se otklonilo navedeno nesuglasje, Pravilnikom o
mirenju regulirano je da takav sporazum ima pravnu snagu i ucinke kolektivhog
ugovora ako ga potpiSu sindikati u sporu koji u svom ¢lanstvu imaju kvalificiranu

vecinu u skladu s posebnim propisom.

Ako je sporazum postignut u sluCaju spora zbog neisplate place, dijela place,
odnosno naknade plaée do dana dospijec¢a, njime se mozZe ugovoriti nacin i
dinamika njihove isplate. Medutim, u pravnoj doktrini opravdano se istiCe da takav
sporazum ne otklanja obvezu poslodavca da radnicima dostavi obracun iznosa koje

je bio duzan isplatiti, a koji ima snagu ovrsne isprave.

DOPUSTENA | NEDOPUSTENA SREDSTVA U KOLEKTIVNOJ RADNOJ BORBI

Strajk je najznadajnija i svakako najées$éa industrijska akcija radnika i njihovih
sindikata. Medutim, kod suprotstavljenih interesa radnika i poslodavaca, radnici osim
Strajka mogu koristiti i druge oblike industrijskin akcija kao Sto su bojkot, radniCka

straza (picketing) i sli¢no.

No, neki su oblici industrijskih akcija, buduci da im nedostaje element kolektivhe
obustave rada, nedopusteni, odnosno ako se koriste u tijeku Strajka, potonji Cine
nezakonitim. Navedeni zabranjeni oblici industrijskih akcija za posljedicu mogu imati
otkaze ugovora o radu radnika koji su sudjelovali u takvoj akciji, buduc¢i da su se isti
obvezali poslodavcu na postupanje u dobroj vjeri tijekom trajanja radnog odnosa.
Ovdje mozemo podvesti sithu sabotazu, razliCite oblike pasivhog otpora
(rezistencije), samovoljno vrSenje rada, te usporavanje rada pretieranom marljivoscu.
Poslodavac na zakoniti Strajk moze odgovoriti industrijskom akcijom — iskljuCenjem s
rada (lockout), koji predstavlja “prekid rada koji uzrokuje jedan ili viSe poslodavaca
zatvarajuéi poduzece u namijeri prisiljavanja radnika da se odreknu svojih zahtjeva ili

da prihvate zahtjeve poslodavca”.



lako Zakon o radu svojim odredbama preciznije ureduje samo Strajk, te uz
odgovarajucu primjenu odredbi o Strajku i iskljuCenje s rada (lockout ) pravnoj doktrini
se osnovano istiCe mogucnost da se bojkot i drugi oblici industrijske akcije poblize

urede kolektivnim ugovorom, odnosno aktima Gospodarsko-socijalnog vijeca.

PRAVILA O POSLOVIMA KOJI SE NE SMIJU PREKIDATI ZA VRIJEME
STRAJKA

Kako bi poslodavac zastitio poslovanje na nacin koji mu omoguc¢ava obnavljanje rada
neposredno nakon zavrSetka Strajka (proizvodno — odrzavajuci poslovi), ili/i kako bi
za vrijeme Strajka mogao obavljati poslove koji su prijeko potrebni radi sprjeCavanja
ugrozavanja zivota, zdravlja ili osobne sigurnosti pu¢anstva (nuzni poslovi), duzan je
do dana okoncCanja postupka mirenja predloziti sindikatu sporazumnu izradu i
donoSenje pravila o navedenim koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka (ili
iskliucenja s rada) i broju radnika koji ¢e ih obavlati za
to vrijeme. Odredivanjem ovih poslova ne smije se onemoguciti ili bitno ograniciti

pravo na Strajk.

Ako sindikat i poslodavac u roku od petnaest dana od dana dostave prijedloga ne
postignu sporazum, u daljnjem roku petnaest dana mogu zatraZziti da o tim poslovima
odluci arbitraza u sastavu od jednog predstavnika sindikata, jednog predstavnika
poslodavca te neovisnog predsjednika kojeg stranke sporazumno odreduju. Ako se
ne mogu sporazumjeti o imenovanju predsjednika arbitraznog vijec¢a, a ta pitanja nisu
drukCije uredena kolektivnim ugovorom ili sporazumom stranaka, istog imenuje

predsjednik suda koji bi bio nadlezan za zabranu Strajka u prvom stupnju.

Arbitraza je duzna odluku donijeti u roku od petnaest dana od dana pokretanja
arbitraznog postupka, a ako jedna strana u tom postupku odbija sudjelovati,
postupak ¢e se provesti bez njezina sudjelovanja, u kojem slu€aju odluku donosi

predsjednik arbitraznog vijeca.



Ako su pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati donesena, sindikat ih se mora
pridrzavati. U protivnom bi poslodavac mogao zahtijevati zabranu Strajka te

ostvarenje ostalih prava koja mu pripadaju na temelju nezakonitog Strajka.

KLAUZULE SOCIJALNOG (INDUSTRIJSKOG) MIRA

Vecina pravnih sustava presumira relativnu klauzulu industrijskog mira prema kojoj
za ona pitanja koja su vec regulirana kolektivnim ugovorom nije dopusteno pokretati
industrijske akcije, tj. Strajk odnosno lockout za cijelo vrijeme vazenja kolektivhog

ugovora.

Navedena obveza moze proizlaziti iz heteronomnog izvora (primjerice zakona),
kolektivhog ugovora ili iz nekog drugog sporazuma socijalnih partnera. Apsolutna
klauzula industrijskog mira dolazi do izrazaja u autonomno uredenom postupku

mirnog rjeSavanja spora.

PROVEDBA STRAJKA

Da bi Strajk bio zakonit, mora se provoditi na nacin koji je pravno dopusten. S
obzirom na nacin provedbe Strajka u pravnoj teoriji razlikujemo kruzne Strajkove,

isprekidane, Strajkove upozorenja te iznenadenja.

Bez obzira na to o kojoj je vrsti rijeC nacin poduzimanja Strajka mora biti takav da nije
nasilan, da se njime ne ostecuju pretjerano interesi poslodavca te da se njime ne

smeta posjed. U protivhom bi Strajk bio nezakonit.

Nadalje, u sudskim postupcima razliCitih drzava pri ispitivanju dopustenosti Strajka
analizira se je li primijenjeno
nacelo ultima ratio prema kojem se prije pokretanja industrijske akcije Strajka moraju
iscrpiti sva sredstva pregovaranja i mirnog rjeSavanja spora te test proporcionalnosti,
prema kojem Kkolektivne akcije moraju biti primjerene osiguranju postignucéa
legitimnog cilja i ne smiju ogranicavati temeljne slobode ako to nije prikladno, nuzno i

razumno.



Zakon o radu ne ureduje nacin provedbe Strajka. Radnici bi se u provedbi Strajka
morali pridrzavati pravila koja je u najavi sindikat naznacio, a koja ne smiju biti u
suprotnosti s kogentnim zakonskim odredbama, odnosno odredbama kolektivhog
ugovora. Nadalje, Zakon o radu odreduje da je Strajk kolektivha obustava rada, no pri

tom ne odreduje treba li obustava biti potpuna ili djelomicna.

Takoder, ne postoji zabrana da su radnici, iako ne rade, i dalje nazoCni na svojim
radnim mjestima, da su skupno u zgradi ili ispred zgrade poslodavca i sl. Ako nacin
provedbe Strajka nije precizno ureden Kkolektivnim ugovorom, zakonitost istog
procjenjivat ¢e sud u svakom pojedinaénom slu¢aju u okvirima opéeg odredenja
Strajka kao oblika industrijske akcije te opcCe pravne zastite (zabrane pocinjenja
kaznenih djela i prekrSaja, ostvarenja subjektivnih stvarnih prava poslodavca i sl., da
nije rije€ o nasilnim radnjama, te onima koje vrijedaju tuda subjektivna stvarna prava
ili smetaju neciji posjed), $to moZe dovesti do razliCitih rieSenja u istim situacijama, a

time do pravne nesigurnosti.

Podnormiranost nacina provedbe zakonitog Strajka nadomjesStaju pravna shvacanja
sudova zauzeta u postupcima po zahtjevima sudske zabrane nezakonitog Strajka.
Tako se prema shvacanju suda prekid rada radnika moze smatrati Strajkom i kada
nije u cijelosti prekinut; poduzimanje nedopustenih radnji, poput blokade rada
skladiSta poslodavca, u okviru samog izvodenja akcije Strajka, za posljedicu ima
nezakonitost Strajka; karakter Strajka ima i akcija radnika u kojoj rad nije prekinut u
cijelosti; i dugotrajno odbijanje rada unatoC fiziCkoj
prisutnosti unutar poduzeca ima obiljezja osobito teSke povrede ugovora o radu,
neovisno o tome ima li odbijanje rada obiljeZja Strajka; incidentne situacije
pojedinacnih radnika koji su sudjelovali u Strajku, gledajuci u cjelini, ipak predstavljaju
samo pojedinacne, ekscesne sluCajeve, a ne tuzenikovu metodu organiziranja i
poduzimanja ovog S$trajka (primjenom prisile na zaposlenike) te nema razloga za

njegovu zabranu u smislu odredbe €l. 215. Zakona o radu.

PRAVNE POSLJEDICE ZAKONITO ORGANIZIRANOG STRAJKA



Organiziranje zakonitog Strajka, kao i sudjelovanje u provedbi takvog Strajka, ne
proizvodi bilo kakve negativhe pravne posljedice, kako za sindikat koji je Strajk

organizirao, tako i za radnike koji su sudjelovali u njegovoj provedbi.

Radniku se zbog organiziranja ili sudjelovanja u takvom $trajku ne moze otkazati
ugovor o radu, niti smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika.
Poslodavac ne bi smio radnicima zbog nesudjelovanja u Strajku isplatiti vecu placu,
jer bi time sudionici Strajka bili stavljeni u nepovoljniji polozaj u odnosu na ostale

radnike.

Medutim, radnik odgovara (i moze mu se zbog tog otkazati ugovor o radu) ako je za
vrijeme Strajka pocinio neku drugu teSku povredu obveza iz radnog odnosa, ali u
ovom slucaju nije rijeC o otkazu zbog Strajka. Naime, iako za vrijeme Strajka miruju
temeljna prava i obveze iz radnog odnosa (rad i isplata plac¢e i dodataka na placu),
radni odnos i dalje traje, pa su radnici koji sudjeluju u Strajku, kao i njihov poslodavac,
duzni poStovati ostala prava i obveze koja proizlaze iz tog pravnog odnosa, pa tako i

obvezu radnika na savjestan i poSten odnos prema poslodavcu.

Dopusteno je radniku koji je sudjelovao u Strajku umanijiti placu i dodatke na placu
razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku (vrijeme u kojem radnik nije radio — rad je

bio obustavljen — mirovala su temeljna prava i obveze iz radnog odnosa).

Navedeno zakonsko odredenje dispozitivne je naravi, pa poslodavac i sindikat mogu
ugovoriti i povoljniji status radnika. Budu¢i da se za vrijeme trajanja Strajka
poslodavac suocava s povecanim obimom posla, ovlasten je angazirati samo radnike
koji nisu kod njega u Strajku za prekovremeni rad u granicama odredenim zakonom.
No, poslodavac nije ovladten zapoS$ljavati nove radnike na odredeno vrijeme
posredstvom agencije za privremeno zapoSsljavanje radi zamjene radnika koji su u
Strajku, ali ne postoje zakonske zapreke za angaZiranjem radnika s osnova
standardnog instituta ugovora o radu na odredeno vrijeme. Stoga se postavlja
opravdanost odredbe o zabrani angaziranja agencijskih radnika za zamjenu radnika

koji su u Strajku.

PRAVNE POSLJEDICE NEZAKONITO ORGANIZIRANOG STRAJKA



Za razliku od Strajka koji je organiziran u skladu s odredbama zakona, kolektivhog
ugovora i pravilima sindikata, nezakonito organiziran Strajk predstavlja protupravnu
radnju i poslodavac je ovlasten zahtijevati od sindikata naknadu Stete koju trpi u
uzroc¢noposljedicnoj vezi s nezakonitim Strajkom. Radniku koji je sudjelovao u
nezakonitom Strajku moze prestati radni odnos, €ak i izvanrednim otkazom ugovora o
radu. StoviSe, prema shvaéanju sudske prakse, sama &injenica da radnik nije znao
da sudjeluje u nezakonitom Strajku ne predstavlja za tog radnika olakotnu okolnost
glede procjene opravdanosti otkaza. No, poslodavcu kod kojeg je u tijeku nezakoniti

Strajk, prvenstveno je u interesu traziti sudsku zabranu nezakonitog strajka.
POSTUPAK SUDSKE ZABRANE NEZAKONITOG STRAJKA

U okolnostima kada poslodavac, odnosno udruga poslodavaca, ocijene da nisu
ispunjene sve navedene materijalne i postupovne pretpostavke zakonitog Strajka,
ovlasteni su od nadleznog suda u parnichom postupku zahtijevati zabranu

organiziranja i poduzimanja tog Strajka.

Zahtjev treba biti usmjeren protiv sindikata koji Strajk organizira. Medutim, nezakonit
Strajk mogu organizirati i radniCko vijeCe ili skupina radnika, pa se pasivna
legitimacija zahtjeva zabrane organiziranja i poduzimanja Strajka u ovim okolnostima

usmjerava prema tim subjektima.
NADLEZNOST SUDA | ROKOVI U KOJIMA SUD MORA ODLUCITI

Ako Strajk obuhvaca podrucje samo jedne Zupanije o zabrani Strajka u prvom stupnju
odluCuje nadlezni zupanijski sud u vijeéu sastavljenom od tri suca, a ako Strajk
obuhvacda podrucje dviju ili viSe Zupanija, o zabrani Strajka u prvom stupnju u istom

sastavu odluéuje Zupanijski sud u Zagrebu.

Odluka o zahtjevu u prvom stupnju mora se donijeti u roku od Cetiri dana od dana
podnoSenja zahtjeva. O zalbi protiv odluke suda prvog stupnja odluc¢uje Vrhovni sud

Republike Hrvatske u roku od pet dana od dana dostave prvostupanjskog predmeta.



Kratki rokovi u kojima sudovi moraju odluciti uvjetovani su okolnoS¢u da nezakonit
Strajk i u manjem vremenskom trajanju poslodavcu moze prouzrocCiti veliku Stetu.
Medutim, rijeC€ je o instruktivnhim rokovima, pa produljenjem postupka sudovi ne Cine

bitnu postupovnu povredu.

ZAHTJEV | ODLUKA SUDA O ZAHTJEVU

Tuzbeni zahtjev za zabranu i organiziranje Strajka moze se podnijeti od najave
Strajka (npr. ve¢ iz najave je vidljivo da $trajk ne organizira ovlastena osoba ili da
Strajk nema dopustenu svrhu), tijekom njegova trajanja (npr. Strajk se provodi

nezakonito), pa sve do okoncanja $trajka.

Nakon provedenog postupka sud, ako utvrdi da Strajk prema nekom od
materijalnopravnih ili postupovnopravnih elemenata nije zakonit, donosi odluku
(presudu) kojom prihvacéa zahtjev tuzitelja postavlen na zabranu organiziranja i
poduzimanja Strajka. U protivhom donosi odluku kojom se zahtjev tuzitelja odbija kao

neosnovan.

Medutim, ako je Strajk s trenutkom zaklju€enja glavne rasprave okoncan, sud ce
odbiti zahtjev tuzitelja, jer sud odluCuje na temelju Cinjenicnog stanja utvrdenog s
trenutkom zakljuCenja glavne rasprave. Pritom je, prema pravnom shvacanju kojeg
su sudovi zauzeli, za prestanak Strajka nuzno da je isti faktiCno prestao, te pritom nije

potrebna formalna odluka.

U navedenim okolnostima poslodavac osnovano moze postaviti zahtjev na utvrdenje
da je Strajk nezakonit, a koje utvrdenje ujedno predstavlja prethodno pitanje kod
zahtjeva poslodavca za naknadu Stete koju trpi u uzroCnoposljedi¢noj vezi s
nezakonito organiziranim i provedenim Strajkom. U sporu radi zabrane Strajka sud
mozZe odrediti privremene mijere koje se primjenjuju u ovrSnom postupku radi

sprieCavanja nasilnog postupanja ili radi otklanjanja nenadoknadive Stete.

ZAKLJUCAK
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U doba prisutne globalizacije ekonomije koja nuzno utjeCe i na radne odnose u
smislu joS veceg poremecaja navedene ravnoteze u korist svijeta kapitala, dolazi do
transformacije tradicionalne zastite radnog mjesta prema zastiti zaposlenja (iako se
ista €ini podrednom ostvarenju ekonomskih cilieva poslodavca) gdje se rizik troSka
rada premjesta s poslodavca na radnika. lako se politikom fleksigurnosti, koju snazno
promovira Europska komisija, nastoji ublaziti novonastala neravnoteza koja se zalaze
da i radno pravo EU-a i nacionalna radna zakonodavstva teziSte viSe stave na
socijalni aspekt “socijalno-trziSne ekonomije”, u kontekstu fleksibilnosti u radnim

odnosima viSe je no razvidna erozija radnickih prava.

No, u eri drastichog opadanja sindikalnog Clanstva postavlja se pitanje efikasne
borbe za unaprjedenje ekonomskih i socijalnih interesa radnika, bilo kroz produktivan
socijalni dijalog, bilo kroz S$trajk. Nadamo se da se svijet rada, posebice u
danasnjim okolnostima, nece tako lako odreéi prava za cije je priznanje

mukotrpno stoljeé¢ima krcio put.

Podijeli ovu objavu:


https://www.hst.hr/
https://www.hst.hr/

Vrh obrasca
Dno obrasca

Ova web stranica koristi kolaci¢e kako bi unaprijedila korisni¢ko iskustvo.


tel:+385-1-30-20-222
mailto:hst@hst.hr
https://www.nhs.hr/
http://www.uniglobalunion.org/
https://www.webmaster.hr/

